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                             نام بيمارستان/ بخش:
                                                                    

رديف
                                                
                                                  نام و نام خانوادگي دانشجو

معيار  ارزشيابی 
1
بیمار را ارزیابی نموده و معاینات مختلف را جهت تعیین مشکلات انجام می دهد.
2
مشکلات بیمار را شناسایی کرده و تشخیص های پرستاری را مطرح می کند.
3
اهداف را مشخص نموده و بر اساس اهداف برنامه ریزی و اجرا می کند.
4
انواع تست های تشخیصی(اسپیرومتری،ABG،تست PPD،...) را توضیح داده و بیمار را برای انجام تست ها آماده می کند.
5
مراقبت های پرستاری لازم پس از انجام پروسیجرها و تست های تشخیصی را انجام می دهد.
6
نتایج حاصل از تست هاس تشخیصی را تفسیر می نماید.
7
اصول صحیح ساکشن را می داند و به درستی انجام می دهد.
8
انواع داروهای پرمصرف بخش داخلی را از نظر مکانیسم نحوه مصرف دارو، عوارض دارو و کاربرد آنها توضیح می دهد.
9
در صورت نیاز بیمار، پوزیشن مناسب درناژ وضعیتی را انجام داده و جهت خروج ترشحات به بیمار کمک می نماید.
10
داروهای مورد اسنفاده در بخش را به نحو صحیح آماده نموده و تجویز می کند.
11
تمرینات تنفسی از قبیل فیزیوتراپی قفسه سینه، تنفس لب غنچه ای و دیافراگماتیک و سرفه های مؤثر را شرح داده و بکار می گیرد.
12
در رابطه با بیماری های تنفسی،COPD  اطلاعات لازم را کسب نموده و توضیح می دهد.
13
در مورد بیماری های کلیوی(نارسایی حاد و مزمن)، کبدی و گوارشی اطلاعات لازم را کسب نموده و توضیح می دهد.
14
در هنگام ترخیص آموزش های لازم را همراه پمفلت آموزشی در زمینه عود، رژیم غذایی، نحوه مصرف دارو و تمرینات تنفسی به بیمار و خانواده وی ارائه می دهد.
امتیاز دانشجو
نمره دانشجو
حد اكثر نمره  (15نمره ) مربوط به ارزشيابي اختصاصي و  تكاليف 


                                                                                      نام و امضاء مربی:  




بسمه تعالي

دانشكده پرستاري بروجرد
 فرم ارزشيابي بخش داخلی
