بسمه‌تعالي
دانشگاه علوم پزشكي لرستان

معاونت آموزشي

مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي
دستورالعمل‌ معادل‌سازي و محاسبه امتيازات دانش‌پژوهي آموزشي در ماده یک آیين‌نامه ارزشيابي داخلي
به منظور تبيين مصاديق و نحوه امتيازدهي فعاليت‌هاي دانش‌پژوهي آموزشي (موضوع بند 1-6 آيين‌نامه ارزشيابي اعضاء هيأت علمي دانشگاه مصوب 1388) دستورالعمل زير تدوین گردید:
الف- تدوين استانداردها و برنامه‌هاي آموزشي كشوري در دوره‌هاي آموزشي مختلف با تأييد دبيرخانه‌هاي ذيربط معاونت آموزشي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تا 25 امتياز شامل موارد زير: 
1- برنامه‌ريزي آموزشي يك رشته تحصيلي 

2- بازنگري برنامه يك رشته تحصيلي

3- تدوين استانداردهاي يك رشته تحصيلي 

4- برنامه‌ريزي راهبردي يك رشته تحصيلي 

5- مشاركت فعال در طراحي برنامه تحول و نوسازي نظام آموزش علوم پزشكي كشور
6- مشاركت فعال در طراحي برنامه‌هاي ملي به منظور ارتقاء جايگاه اخلاق و معنويت در علوم پزشكي

تبصره يك: كليه شركت‌كنندگان بر حسب ميزان مشاركت مي‌توانند از اين امتياز برخوردار باشند.
ميزان مشاركت هر فرد را دبيرخانه مربوطه تعيين مي‌نمايد.

تبصره دو: حداكثر امتياز قابل محاسبه از اين بند، 6 امتياز براي هر نفر به ازاي هر برنامه يا رشته تحصيلي مي‌باشد.
تبصره سه: شرط اعطاي امتياز، تصويب برنامه در مراجع ذيربط خواهد بود.
ب- بكارگيري روش‌هاي نوين در برنامه‌ريزي، اجرا، و ارزيابي فعاليت‌هاي آموزشي با ارائه مستندات آن تا سقف 35 امتياز به شرح زير منظور مي‌گردد: (منظور از اجراي برنامه‌هاي جديد، اجراي طرح‌هاي جديد در دوره‌هاي آموزشي در دانشگاه مي‌باشد.)

1-1-6: ارائه و اجراي طرح دوره یا طرح درس ترمی (Course Plan) هر درس تا 2 امتياز تا سقف 6 امتياز.
2-1-6: ارائه و اجراي طرح درس روزانه (Lesson Plan) براي هر درس تا 2 امتياز تا سقف 6 امتياز. 

3-1-6: ارائه و اجراي جدول مشخصات آزمون تا 1 امتياز براي هر درس تا سقف 3 امتياز.
4-1-6: ارائه و اجراي طرح دوره‌هاي جديد آموزش مداوم جامعه پزشكي، آموزش اساتيد و آموزش ضمن خدمت كاركنان سلامت به ازاي هر دوره 1 امتياز تا سقف 2 امتياز.
5-1-6: طراحي و اجراي برنامه آموزشي يك رشته جديد يا مقطع جديد در سطح دانشگاه، هر واحد تا 4 امتياز تا سقف 20 امتياز.
تبصره يك: شركت كنندگان بر حسب ميزان مشاركت خود امتياز مي‌گيرند و حداكثر امتياز قابل محاسبه از اين بند براي هر فرد 8 امتياز مي‌باشد.

تبصره دو: چنانچه اعضاء هيأت علمي با عنوان مشاور به كميته‌هاي تدوين همكاري نمايند تا سقف 4 امتياز قابل اعطاء خواهد بود.

6-1-6: بازنگري برنامه آموزشي يك رشته تحصيلي در سطح دانشگاه در حدود اختيارات و آیين‌نامه‌هاي مربوطه، هر واحد 2 امتياز تا سقف 20 امتياز براي هر برنامه.
تبصره يك: اعطاء امتياز اين بند مشروط به تصويب برنامه در شوراي آموزشي دانشگاه و براي هر فرد به ازاي هر برنامه حداكثر 8 امتياز خواهد بود.

تبصره دو: ميزان مشاركت با تأييد معاون آموزشي دانشگاه تعيين مي‌گردد.
تبصره سه: بازنگري و اجراي برنامه‌هاي آموزشي به شرط تصويب در شوراي آموزشي دانشگاه، مشمول اين بند خواهد بود.
7-1-6: اجراي روش‌هاي نوين آموزشي هر واحد 2  امتياز تا سقف 16 امتياز.  مصاديق اين بند و نحوه امتياردهي آن بر اساس جدول زير محاسبه مي‌شود:
	مصاديق
	امتياز هر مورد
	سقف امتياز

	اجراي روش‌هاي جديد تدريس (اعم از نظري، عملي و عرصه‌هاي باليني و درون جامعه)
	2  امتياز براي هر واحد درسي يا 17 ساعت آموزش
	16 امتياز

	توليد و بكارگيري مواد آموزشي و كمك آموزشي (از جمله فيلم، محتواي الكترونيك، خودآموز، مولتي مديا، دستورالعمل‌هاي عملكرد باليني، راهنماي مطالعه، آموزش از راه دور، جراحي زنده و ...) در تدريس
	2 امتياز براي هر مورد يا واحد درسي (بر حسب نوع ماده               تهيه شده)
	


8-1-6: طراحي و اجراي روش‌هاي نوين ارزيابي فراگيران، اعضاء هيأت علمي، و دوره‌هاي آموزشي هر مورد 4 امتياز تا سقف 12 امتياز.  مصاديق اين بند و نحوه امتيازدهي آن بر اساس جدول زير محاسبه مي‌شود: 
	مصاديق
	امتياز هر مورد
	سقف امتياز

	تهيه و بكارگيري روش‌ها و ابزارهاي نوين ارزيابي فراگيران (از جمله لاگ بوك، پورت فوليو، OSCE، DOPS، Mini CEX، 360 درجه، ثبت الكترونيك اعمال جراحي و فعاليت‌هاي مشابه آموزشي و ...) در ارزيابي فراگيران
	4 امتياز
	12 امتياز

	ارزشيابي و ارتقاي كيفيت آزمون‌ها
	4 امتياز
	

	طراحي و اجراي روش‌هاي نوين ارزشيابي استاد
	4 امتياز
	

	طراحي و اجراي ارزشيابي و برنامه‌ريزي براي ارتقاي كيفيت دوره‌ها، گروه‌ها، مراكز و موسسات آموزشي (از جمله ارزيابي دروني، تهيه برنامه راهبردي گروه يا دوره، ارزيابي بيروني، ارزيابي و ارتقاء شيوه مشاوره تحصيلي دانشجويان و ...)
	4 امتياز
	


ارزيابي فعاليت‌هاي فوق بر اساس اصول علمي ارزشيابي دانش‌پژوهي (معيارهای شش گانه گلاسیک) انجام مي‌گيرد. در صورت عدم تحقق معيارهاي پنجم و ششم گلاسيك، امتياز هر فعاليت حداكثر تا 70% امتيازات مندرج در جداول فوق قابل محاسبه است. 
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